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INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:

DIRECCIÓN POSTAL: 

C/ Burgos nº 11, 6ª planta – 39008 Santander (CANTABRIA)

TELÉFONO: 942 370034 FAX: 942 373353

E-MAIL DE ANPE-Cantabria: formacion@anpecantabria.org

PÁGINA WEB DE ANPE-Cantabria: www.anpecantabria.org 

INSCRIPCIONES: PRECIO DEL CURSO: 100 €

DESCUENTOS APLICABLES: afiliados: 10 € menos, sin envío: 5€ menos, material no impreso: 25 € menos. Tabla indicativa:

	
	ORDINARIA
	CON DESCUENTOS

	
	total material impreso y envío
	Sin envío de material
	sin material impreso 

	AFILIADOS
	90
	85
	65

	NO AFILIADOS
	100
	95
	75


ENVÍO AL EXTRANJERO: 10 € MÁS

INSCRIPCIÓN:(Información detallada en la hoja de inscripción)

1º  Rellena la Solicitud de Participación (disponible en la Sede de ANPE Cantabria o en http://www.anpecantabria.org/formacion.htm ).

2º  Ingresa la cantidad correspondiente en la cuenta 2066 0006 91 0200021264 (Caja Cantabria) de ANPE-Cantabria; en el justificante de ingreso debe figurar:

a. En el campo CONCEPTO: "Nombre del curso".

b. En el campo ORDENANTE, el nombre del alumno.

3º  Entrega tu solicitud de participación, junto al justificante bancario de cualquiera de las siguientes formas:

a. Personalmente, en las Sedes de ANPE Cantabria:

-  Calle Burgos, nº 11, 6ª Planta. 39008 - Santander.

-  Calle José María de Pereda, nº 16, Entresuelo derecha. 39300 - Torrelavega.

b. Por FAX legible, al siguiente número: 942 37 33 53

c. Por correo postal:

ANPE Cantabria Formación Calle Burgos, nº 11, 6ª Planta.   39008 - Santander. (Cantabria)

d.     Por correo electrónico a: formacion@anpecantabria.org

CRITERIOS DE SELECCIÓN:

1º Afiliados a ANPE

2º Docentes que imparten cualquier nivel de enseñanza.

3º Personas que tienen la titulación adecuada para impartirlo.

4º Orden de presentación de instancias de matrícula.

RESERVADO EL DERECHO DE ADMISIÓN.
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CURSO A DISTANCIA HOMOLOGADO/                 RECONOCIDO POR LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE CANTABRIA

ORGANIZA: ANPE-Cantabria
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INSCRIPCIONES: Hasta el 7 de NOVIEMBRE de 2011

COMIENZO DEL CURSO: 14 de noviembre de 2011

FINALIZACIÓN DEL CURSO: 13 de diciembre de 2011
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[image: image5.emf]NIVEL/ÁREA AL QUE SE DIRIGE EL CURSO:

INTERNIVELES. INTERÁREAS.

DIRECION DEL CURSO Y PROFESORA:

DIRECTORA PEDAGÓGICA DEL CURSO:

ROSA MARÍA MERINO PERAL. Maestra en activo. Especialidades: Infantil, Primaria, Matemáticas y Ciencias de la Naturaleza, Pedagogía Terapéutica. 

Diplomada en Relaciones Laborales.

TUTORÍAS: 

* Cada grupo reducido de alumnos tendrá un/a Tutor/a específica para  las  consultas presenciales.

* La tutorización general será a través de correo electrónico y Aula Virtual.

LA PRIMERA REUNIÓN PRESENCIAL TENDRÁ LUGAR EN LA SEDE DE ANPE CANTABRIA, CALLE BURGOS, Nº 11, 6ª PLANTA SANTANDER, EL MARTES 15 de NOVIEMBRE A LAS 18 H.

INTRODUCCIÓN:

Este curso pretende ayudar a afrontar, más eficazmente, situaciones de la vida cotidiana en los centros educativos. Abordar la convivencia en la escuela como parte de la formación general e ineludible de los sujetos que aprenden, nos remite a la búsqueda participativa y deliberada de nuevos sentidos para la convivencia humana. Entendiendo que innovar para mejorar la convivencia posibilita el desarrollo de competencias básicas para aprender a ser y a vivir junto a otros en contextos diversos y, a veces, también adversos.

Lo importante es aprender a analizar los conflictos y a intervenir en ellos de manera no violenta. Para ello, es necesario: “intervenir antes de que los conflictos estallen en crisis”, por lo que este curso aportará recursos para entender, prevenir  y abordar pacíficamente los conflictos y presentará estrategias para mejorar los contextos y facilitará el desarrollo de las competencias del profesorado para lograrlo.

OBJETIVOS:

· Sensibilizar a los participantes para que puedan dinamizar en los centros a los distintos sectores de la Comunidad Educativa sobre la importancia que tiene abordar la convivencia a través del enfoque integrado y de que el éxito depende del compromiso de todos.

· Comprender el sentido preventivo y también restaurador del enfoque integrado de la convivencia.

· Generar reflexión a través del planteamiento de situaciones didácticas que permitan sacar conclusiones para la mejora del clima en las aulas y en los centros educativos.

· Proponer herramientas estructuradas que permitan llevarlo a la práctica e implicar al entorno para crear contextos de convivencia más amplios y participativos que mejoren las relaciones interpersonales, a través del diseño de planes de convivencia. 

· Entender el desarrollo cognitivo y la educación emocional como elementos clave en las relaciones humanas.

· Conocer y trabajar diferentes programas de intervención en diferentes situaciones como en el acoso escolar.

· Aportar recursos (cuestionarios, indicadores, instrumentos, materiales curriculares con valores favorecedores de una buena convivencia, materiales Web, etc.) para que cada participante pueda ir haciéndolos suyos a medida que los necesite realmente.

CONTENIDOS:

1 La violencia. El conflicto. Análisis del conflicto y enfoques de tratamiento de conflictos. El enfoque integrado.

2 - Valores y convivencia

3 - El conocimiento de los demás y de sí mismo/misma, la autoestima, el valor del grupo, la cooperación, etc.

4 - La competencia social, los procesos cognitivos y emocionales.

5 - La comunicación y sus habilidades. El lenguaje. El diálogo, el consenso, la empatía, etc.

6 - Normas y consecuencias. La disrupción.

7 - La Mediación. El alumnado ayudante.

8 - Recursos y programas. Planes de convivencia

9 - El papel del alumnado, del profesorado, de las familias y del personal no docente.

10 - El maltrato entre iguales. Recursos e instrumentos de intervención.

11 - Materiales: bibliografía, recursos web, experiencias y casos prácticos.

METODOLOGÍA:

La propia de los cursos a distancia de ANPE: Activa y participativa, con tutorías a través del aula virtual, del correo electrónico y de las visitas en la sede de la C/Burgos los días señalados.

CONDICIONES PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA:

Realización de las actividades propuestas con evaluación positiva y entregar la ficha de registro individual de participante (el documento original, firmado).

Con la colaboración de:                



“La convivencia en los centros educativos: organización y participación”


40 HORAS / 4 CRÉDITOS
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