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» Sueldo y Complementos GENERALES

1.- Retribuciones BASICAS en €

3.- Complemento ESPECIFICO en €

Grupo Sueldo (mes) | Trienio (mes) 3.1.- Componente GENERAL
A1 (antiguo A) 1109,05 42,65 Cuerlpg Nivel Cuantia (mes)
A2 (antiguo B) 958,98 34,77 Catedratlcos 26 751,71
Secundaria, E.O.I., 24 699 62
e mplemen DESTI n Conservatorio ’
Co p emento e S N en € P. Técnicos de F.P. 24 699,62
Cuerpo Nivel | Cuantia (mes) Maestros 21 699.62
Catedraticos 26 734,94 —
Secundaria, E.O.I., 5 613 60 3.2.- Componente por formacion permanente
Conservatorio 4 ’ _ (SEXENIOS)
P. Técnicos de F.P. 24 613,60 Numero Importe Acumulado
Maestros 21 498.26 1¢" SEXENIO 73,72 73,72
: 2° SEXENIO 73,72 147,44
Pagas EXTRAORDINARIAS 3TSEXENIO | 95,24 245,68
G ;Cudnto se cobra por cada concepto? 4° SEXENIO 134,44 380,12
ripo L ¢ p eepto: 5° SEXENIO 39,58 419,70
“Sueldo” | “Trienios” complementos 3.2.A.- Componente de fomento a la formacion
A1 684,36 26,31 100% ;Quién lo cobra? Cuantia (mes)
(como ”"1(’)“(;/5 normal) Funcionarios Carrera SIN SEXENIOS 15,29
A2 699,38 25,35 (como un mes normal) Funcionarios en PRACTICAS 15,29
Funcionarios INTERINOS 13,56

= 3.3.- Componente SINGULAR del Complemento ESPECIFICO

Solo se cobra en centros con, al menos, 4 unidades /

Cuadro RESUMEN (€/mes)

‘ Nivel ‘ Sueldo ‘ Trienios

Tipo | Centrosde [RCOIEGIOS; Puestos SINGULARES mds comunes
Cargo Centro | €Ms€nanzas Lo, Puesto Complemento en €
MEDIAS | CEPAs, etc. 0 P
A 923.28 756.65 Jefe de Estudios Adjunto 247,70
B 795’25 684,94 Jefe de Departamento 69,14
o o Coordinador de Especialidad

Director ¢ 719,89 495,65 (Conservatorio) 69,14

D 651,71 366,49 Vicesecretario 40,72

::E 29263’5507 Maestro en C.R.A. 69,14
Vicedirector A ne.r Clasificacion de los Centros

.0.l. 2 : Educacion Infantil Ensefianza Educacion de

E.0ly Tipo
Conservatorio) C 327,80 P y Primaria Secundaria Personas Adultas

D 282,46 A Mas de 30 Mas de 1000 |\ o 30 unidades

A 463,78 300,60 unidades alumnos
Jefe de B 454,77 282,46 B De 2(11 3 30 Entrel 600 y 999 De g(j1 3 35
Estudios unidades alumnos unidades

g ;g;’zg %(7)?),‘8‘; c De 15a 20 Entre 300 y 599 De 11a 20

= 463,78 300’60 \\ unidades alumnos unidades

’ ’ . Menos de 300 .

B 454,77 282,46 \ D De 7 a 14 unidades alumnos De 5 a 10 unidades
Secretario ¢ 327,80 273,41 E | De3a6unidades No hay Menos de 5

D 282,46 200,88 m =3 unidades

enos de
E , 156,58 F unidades No hay No hay

Solo hay Jefe de Estudios en centros con, al menos, 9 unidades

Complemento

Complemento especifico

Total (sin antigiiedad)

destino (componente general)
Catedraticos 2595,70
Secundaria, E.O.l., Conservatorio 24 1109,05 42,65 613,60 699,62 2422,27
Profesores Técnicos de F.P. 24 958,98 34,77 613,60 699,62 2272,20
Maestros 21 958,98 34,77 498,26 699,62 2156,86
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3.- Complemento ESPECIFICO
Componente SINGULAR por puesto de trabajo

. Complemento
Puesto de Trabajo MENSUAL en €
Director de Educacion Ambiental 334,91
Director Equipo E.O.E.P. (Centros de mas de 15 Docentes) 207,36
Director Equipo E.O.E.P. (Centros de mas de 5 Docentes, hasta 14) 172,81
Director Equipo E.O.E.P. (Centros con menos de 5 Docentes) 138,24
Director Escuela Hogar 160,13
Director de E.A.T.P. 138,24
Profesor en Instituciones Penitenciarias 115,39
Maestro en O.N.C.E. 115,39
Coordinador de Aulas de Interculturalidad y Equipos 69,14
Maestro en I.E.S. (18 horas: horario completo) 115,39
Jefe de Residencia 115,39
Director de Centro de Recursos e Innovacion Educativa 355,04
Coordinador Area C.R.I.N. 138,24
Centros de Profesorado (CEPs)
Director de CEP 569,64
Secretario de CEP 177,20
Asesor de CEP 138,24
Otro personal
Asesor Técnico Docente 485,33
Coordinador Técnico 621,27
Coordinador de Comunicacion Educativa 621,27
Secretaria del Consejo Escolar 355,04

Jefes de Servicio 6 Unidad Técnica

Jefe de Servicio 1862,39
Jefe Unidad Técnica 1862,39
EEEMM Retenciones COMUNES
Concepto ;Cuanto se paga? Grupo Haber Regulador (€) | Cuota (€/mes)
MUFACE Segun Grupq del A1 (ant1:guo A) 39.157,45 47,27
funcionario A2 (antiguo B) 30.817,90 37,20
. (Real Decreto-ley A1 (antiguo A) 39.157,45 107,96
perechos Pasivos | 2/2011. Articulo 14) A7 (antiguo 8) 30.817,90 84,07
La retencion mensual depende de la situacion familiar, ingresos, etc. de cada
IRPF docente. Debes tener en cuenta la subida del I.R.P.F. recogida en el Real

Decreto-ley 20/2011.
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